PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ
DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de etica si Conduiti al functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primariului Municipiului Lugoj, si
pentru personalul din unititile subordonate Consiliului Local al Municipiului Lugoj,
fara personalitate juridica

PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ

Tinand cont de referatul nr. 68485 din 14.07.2022;

Avénd in vedere art. 451, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare Ordinul nr. 26/2022 privind Aprobarea Metodologiei de
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti, precum
si a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

Tinand cont de Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice - Standardul 1 - Etica si
integritatea;

In temeiul art. 196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1 - Se aproba Codul de etica si Conduita al functionarilor publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primariului Municipiului Lugoj, si pentru personalul
din unitétile subordonate Consiliului Local al Municipiului Lugoj, fira personalitate juridica,
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostinta prin afisarea la sediul Primiriei
Municipiului Lugoj si pe site-ul intern al instututiei.
Art. 3 — Prezenta Dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
- Directiei Administratie Publica Localg;
- Biroului Resurse Umane
- Compartimentului Audit
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Introducere

Atingerea misiunii si obiectivelor de catre Primdria Municipiului Lugoj (numita in continuare Institutie)
implica desfasurarea activitatilor intr-un mod care respecta obligatoriu o serie de principii si norme de
conduita etica.

Conformarea cu aceste cerinte va ajuta la protejarea integritatii Institutiei si aducerea eticii in primplanul
relatiilor, din cadrul Institutiei cat si a celor externe — cu toate Partile Interesate.

Scopul Codului de Etica

Codul de Etica serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si reflecta valorile si principiile Institutiei.

Codul de etica a personalului din cadrul Institutiei reglementeazd normele de conduitd profesionals,
civica si morald pe care personalul Institutiei le aplicd, denumite in continuare norme de conduitd si
cuprinde valorile si principiile pe care personalul din cadrul Institutiei trebuie sa le urmeze, rispunderea
in cazul incdlcdrii acestora, precum si modul de relationare a personalului din cadrul Institutiei.
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Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita sunt:

e asigurarea cresterii calitatii serviciului public,

e bund administrare n realizarea interesului public, precum si

e eliminarea birocratieisi a

e faptelor de coruptie din administratia publica local3

e reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzdtoare pentru cresterea prestigiului Institutiei, precum si al serviciilor si
institutiilor subordonate administratiei publice locale

e informarea cetdtenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti sa se astepte
din partea angajatilor administratiei publice locale

e prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduitd, care contravin obiectivelor si valorilor
Institutiei, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiei si prestigiul functiei publice.

e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajati, pe de o parte, si
intre cetateni si autoritdtile administratiei publice locale, pe de alt3 parte

Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru toti
angajatii din cadrul Institutiei, serviciilor si entitdtilor publice din subordinea Institutiei, indiferent de
categoria din fac parte:

- persoane cu functii de demnitate publicd, functionari publici si personal contractual.
- angajati ai entitatilor publice fara personalitate juridica subordonate Institutiei

Valorile Institutie

Prezentul Cod de Etica statueazd valori precum

e transparenta actului administrativ,

e onestitatea si integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii,
e respectul fatd de cetdtean si ceilalti beneficiari ai activitatii Institutiei si
e orientarea administratiei publice catre nevoile acestora,

e profesionalism si

e inovatie in exercitarea functiei publice,

e respectarea normelor de conduita,

e flexibilitate,

e adaptabilitate si dinamism,

e comunicare eficienta inter si intra — institutionals,

e care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului Institutiei."
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Principiile care guverneaza conduita profesionald

e prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

e asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia personalul Institutiei are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

e profesionalismul, principiu conform caruia personalul Institutiei are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficient, corectitudine si constiinciozitate;

* impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul Institutiei este obligat s3 aiba
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

e integritatea morala, principiu conform cdruia personalului Institutiei ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

e libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul Institutiei poate si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

e cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
personalul Institutiei trebuie sa fie de buna-credint3;

e deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile previzute de lege, si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

e responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia personalul Institutiei rdspunde fin
conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

e Egalitatea de sanse, nediscriminarea

e Responsabilitatea sociala

Egalitatea de sanse, nediscriminarea

Institutia respectd egalitatea de sanse si diversitatea personalului sdu si a tuturor Partilor Interesate si
promoveazad intern si extern relatiile bazate pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea
libertatii de exprimare, colaborare si sprijin profesional.

Personalul este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios, cultural sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei.

Este strict interzisa discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, varstei, dizabilitatii,
nationalitatii, originii etnice, religiei, orientarii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc.

Responsabilitatea sociala
Comportamentul social responsabil este strans legat de standardele etice ale Institutiei.

Pentru armonizarea eforturilor de imbundtatire a calitatii vietii si bundstdrii generatiilor prezente si
viitoare, Institutia actioneaza pentru echitatea economicd si sociald, tehnologii care nu diuneaz
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mediului, tratarea justd a fortei de munca si a Partilor Interesate, relatii transparente cu acestea,
dezvoltarea durabila a comunitatii.

Termeni .-

Tn intelesul prezentului cod, urm&torii termeni se definesc astfel:

conflict de interese — situatiile in care se afla persoana care exercitd o functie public, conform art. 79 din
Cartea I, Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in institutie, in schimbul
unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertafilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte;

" interes personal - orice avantaj material sau de altad natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin
in exercitarea atributiilor functiei detinute;

Parte Interesatd - o persoand, un grup sau o organizatie care au interese sau preocupdri/implicari intr-o
organizatie; orice grup de persoane sau o persoana care poate afecta sau este afectat(d) de indeplinirea
scopului institutiei.

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ej;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabila.

avertizor - persoana care face o sesizare cu bund-credinta cu privire la orice faptad care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, conform art. 3 lit. din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

buna - credinta — personalul Institutiei trebuie sa isi exercite drepturile si sa isi indeplineasci obligatiile
civile cu buna-credintd, in acord cu ordinea publica si bunele moravuri, conform prevederilor art. 14 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

consilier de etica — consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regul3
din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
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referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o.categorie defavorizat, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform
prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul exercitrii
prerogativelor de putere publicd de catre institutia publicd, conform prevederilor art. 5 lit. y) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

functionar public — persoana numitd intr-o functie publicd, in conditile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare;

harfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentad la o categorie defavorizatd, varst3,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii, conform
prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

hartuire morala la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu privire la un functionar
public sau personal contractual de cdtre superiorul sdu ierarhic, de catre un functionar public sau
personal contractual cu functii de executie sau si/sau de catre un functionar public sau personal
contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de serviciu/munca, care s3
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
functionarului public sau personalului contractual, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme: conduitd ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica, conform prevederilor art. 51 si 52 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si care se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

incompatibilitati — incompatibilitatile privind functiile publice si functionarii publici prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana fizici identificatd sau
identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. c) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau rezultd din activitdtile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei, conform
prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;

integritatea - ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata
de corectitudinea legala si profesionald, conform punctului 2.3. din Hotadrarea Guvernului nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si méasurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului mdsurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul Institutiei prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii functiei detinute;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia Romaniei,
republicatd, legislatia internad si tratatele internationale la care Romania este parte;

personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de muncé in conditiile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

norme de conduita — norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care
rezulta din indatoririle prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare
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Norme generale de conduita

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii Institutiei si ai serviciilor publice si institutiilor din subordine au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica

Tn exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute.

A actiona in limitele prevazute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii care se
afld in slujba cetdtenilor, trebuie sd cunoasca si sa aplice normele in vigoare, prevederile legislative si sa
stie daca situatiile intampinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic in vigoare.

Deasemenea, ei trebuie sa cunoasca Constitutia Romaniei, Legea administratiei publice locale, Legea
privind Statutul functionarilor publici, Codul de conduita a functionarilor publici, Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care isi desfasoara activitatea, regimul conflictului de
interese si al incompatibilitatilor.

Transparenta
Institutia asigura accesul neingradit la informatiile de interes public si transparenta procesului decizional.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Personalul Institutiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Institutiei, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului Institutiei Ti este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Institutia are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvadluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori a Institutiei.
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Profesionalism

in exercitarea functiei detinute, personalul Institutiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Institutiei.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
n procesul de luare a deciziilor, personalul Institutiei are obligatia s& actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Personalului Institutiei ii este interzis sa promita luarea unei decizii de cdtre Institutie, de catre alfi
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere ai Institutiei sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii Institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul Institutiei are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Diligenta
Tn activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Institutiei au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor.

Impartialitate, independenta si neutralitate

Functionarii publici din cadrul Institutiei trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici."

Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul Institutiei trebuie si adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Utilizarea resurselor publice
Angajatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a institutiei, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Angajatii au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Angajatii trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild eficienta si
responsabila a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Angajatilor care desfasoarad activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Patrimoniul si resursele institutiei se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzatoare si autorizate.

Prin patrimoniu si resurse ale institutiei se intelege:

e active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotari, materiale;
e hardware si software informatic;

e banii publici;

e informatii confidentiale.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorecta este obligatorie. O atentie
deosebita se va acorda activitatilor care implica gestionarea de bugete si fonduri.

Este interzisa utilizarea bunurilor, informatiilor apartinand Institutiei sau a functiei detinute in scopul
obtinerii unui castig personal necuvenit.

Tehnologia informatiei

Sistemele de tehnologie a informatiei - e-mail, telefon, Internet sau alte sisteme ale Institutiei - sunt puse
la dispozitia angajatilor pentru derularea activitatilor ce tin in mod exclusiv de Institutie si pentru
indeplinirea stricta a atributiilor de serviciu.

Folosirea Internetului si a conturilor de e-mail din cadrul Institutiei va respecta reglementarile interne

specifice si procedurile operationale din domeniul IT, se va face cu responsabilitate si se vor lua toate
masurile necesare protejarii securitatii sistemelor informatice. Se va evita orice actiune care poate
provoca sau favoriza o bresa de securitate. Se interzice dezvaluirea inadecvata a parolelor personale de
acces, lasarea nesupravegheata a dispozitivelor mobile in spatiul public in timpul deplasarilor,
descdrcarea de software neautorizat/nelicentiat pe calculatoarele Instiitutiei, etc.

Este interzisa folosirea e-mailului pentru a obtine un castig personal, a face publicitate, a solicita fonduri
sau pentru a distribui orice alte mesaje de hartuire, calomnioase sau ofensatoare.

Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate si confidentiale se va face numai cu
respectarea reglementdrilor interne de securitate. Distribuirea neautorizata a acestor informatii este
strict interzisa.

Confidentialitatea si manipularea informatiilor

Personalul Institutiei are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Institutia gestioneaza si protejeaza prin proceduri interne specifice informatiile cu caracter confidential
asigurand accesul in scopuri strict profesionale al persoanelor direct implicate.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor confidentiale ale Institutiei catre persoane neautorizate, atat in
timpul programului de lucru cat si dupa incheierea acestuia.

Este interzisa folosirea informatiilor confidentiale intr-o maniera contrara legii, in interesul propriu sau a
unor terti ori in detrimentul Institutiei.

Dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei in interes personal duce la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Prevederile referitoare la pastrarea secretului de stat si de serviciu si confidentialitate se aplica si dupa
incetarea raportului de serviciu/de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

Achizitii publice

Toate achizitiile publice se fac in conformitate cu legislatia in vigoare. Selectarea furnizorilor de produse,
prestatorilor de servicii si executantilor de lucrari se face pe baza unor criterii transparente,
nediscriminatorii, pornind de la necesitatea si oportunitatea achizitiei.

Personalul implicat in procedurile de achizitie se asigura ca sunt respectate principii precum:
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, eficienta
utilizarii fondurilor publice si asumarea raspunderii.
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Conflicte de interese si incompatibilitati
Personalul Institutiei are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, in conditiile legii, precum si normele de conduitd previzute de lege.

Tn aplicarea prevederilor alin. anterior, personalul din cadrul Institutiei trebuie s3 exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul
Institutiei are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

Tn termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie publici sau contractual3, respectiv in termen de
cel mult 30 de zile de la data incetadrii raportului de serviciu/contractului individual de muncd, precum si
in alte situatii prevazute de lege, personalul Institutiei are obligatia sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Conflictul de interese poate aparea in orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
reglementarilor legale si interne, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului, contravine
interesului institutiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin.
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Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

e Conflictul de interese potential —in cazuri in care o persoani are interese personale de natura s
produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie.

e Conflictul de interese efectiv — in cazuri in care o persoana este pusa in situatia de a lua o decizie
prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu/sotia sa sau pentru o rud
ori un afin de gradul | (parinti, copii, socrii, nora/ginere).

e Conflictul de interese consumat —in cazuri in care o persoana a participat la luarea unei decizii cu
privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Conditia de participare la luarea unei decizii este indeplinitd atunci cand:
(i) decizia depinde exclusiv de respectiva persoana,
(ii) actiunea persoanei este doar o veriga din procesul de aprobare, precum sau,

(iii) persoana face parte dintr-un organism colectiv abilitat sd ia decizia, in cadrul ciruia participa la
dezbateri si la vot.

Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sa nu fie intotdeauna clard, din acest motiv, atunci
cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultat Consilierul etic.

Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:
Angajatul:

e este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participle la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

e participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii / reglementdrilor interne cu
sotul/sotia sau o ruda ori un afin de gradul | (parinti, copii, socrii, nora/ginere);

e detinerea unei functii care implica verificarea activitatii sau aprobarea unor documente elaborate
de salariati care sunt sot/sotie sau rude si afini de gradul I.

e subordonarea directd/indirecta cu sotul/sotia, rudele ori afinii de gradul |, dacd de semnéturile
acestora depinde luarea unei decizii.

Personalul are obligatia:

e de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau nastere conflictului de
interese;
e de a dezvalui sefului ierarhic superior orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni.

Tn scopul evitdrii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua misurile care se impun astfel
incat, aceasta situatie sa fie solutionata eficient, putand, dupa caz:

e sa redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilititile angajatului afectat de
conflict de interese;

e sd schimbe functia sau locul de muncd al angajatului (in situatia unui conflict de natura
permanenta);

e sa restrictioneze accesul angajatului la anumite informatii.

Seful ierarhic superior trebuie sa solicite sprijinul Consilierului de etica.
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Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incilcare a prevederilor
prezentului Cod, insd nedezvdluirea lui si luarea unor decizii cu incélcarea prevederilor legale in domeniu,
constituie o abatere grava.

Tncdlcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinarg,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Tn relatiile cu personalul din cadrul Institutiei precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
Institutiei precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetdtenilor. Angajatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Personalul Institutiei trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoani cu care intr3
in legaturd in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s3 solicite acesteia un
comportament similar.

Personalul Institutiei are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, respectiv de a inlatura posibilitatea manifestarii oricirei forme de discriminare in
indeplinirea atributiilor.

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Personalul Institutiei care reprezinta Institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are obligatia s3 promoveze o
imagine favorabila tarii si Institutiei."

Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Institutiei ii este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasérile externe, personalul Institutiei este obligat s3 aib3 o conduit3 corespunzitoare regulilor de
protocol sifi este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii
Personalului Institutiei ii este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru
altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.
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Sunt exceptate de la prevederile alin. anterior bunurile pe care personalul Institutiei le primeste cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Personalul Institutiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpadrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile anterioare se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau nchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

Personalului Institutiei Ti este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Activitatea publica
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii desemnati in acest sens de
conducatorul Institutiei, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficial3, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Institutiei.

n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
Institutiei.

Personalul Institutiei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Tn cazurile previzute de cele 2 paragrafe anterioare, personalul Institutiei nu poate utiliza informatii si
date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, dacad acestea nu au caracter public.

Tn exercitarea dreptului la replic3 si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intimd, familiala si privata, personalul Institutiei isi poate exprima public opinia
personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile anterioare referitoarea la neexprimarea unui
punct de vedere oficial se aplica in mod corespunzator.

Personalul Institutiei isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod
de conduita.

Prevederile anterioare se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Conturile de retele sociale (ex., Facebook, Twitter, Google+, etc) ale Institutiei pot fi create doar cu
autorizarea prealabild a Conducerii Institutiei si se vor administra exclusiv de persoane desemnate in
acest sens.

Tn utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:
crearea si gestionarea de conturi care fac trimitere directd sau indirectd catre Institutie;
postarea elementelor de identitate vizuald ale Institutiei;

postarea fotografiilor de la locul de munca sau din cadrul conferintelor unde se participa in calitate
de angajat al Institutiei, fard acordul prealabil al conducerii Institutiei.

Activitatea politica

Functionarii publici din cadrul Institutiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor prevdzute la art. 420 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare si la art. 98 din Cartea I, Titlul 1V, Capitolul I,
Sectiunea a 5-a din Legea nr.161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie cdreia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii
Personalului Institutiei ii este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Comunicarea si libertatea gandirii si de exprimare
Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, in conditiile legii, personalul Institutiei are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

n indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Institutiei are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Institutiei.
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Tn activitatea sa, personalul Institutiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa
influentat de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul Institutiei
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentald pentru Institutie, care fisi
B

concentreaza continuu eforturile pentru reducerea impactului activitatii din cadrul UAT-ului asupra

mediului.

Sanatate si siguranta
Sanatatea si siguranta personalului reprezinta o prioritate pentru Institutie.

Institutia adopta o serie de politici si proceduri menite sa asigure medii de lucru sigure.

Sanatatea si siguranta sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sa se asigure de
indeplinirea sarcinilor in siguranta si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

Institutia promoveaza un mediu de munca lipsit de orice forma de violenta sau hartuire (verbal, fizica,
vizuala sau sexuala).

Orice forma de hartuire, amenintare verbala, comportament violent din partea unui coleg de serviciu,
superior sau a unei persoane cu care colaboreaza trebuie raportate conducatorului locului de munca si
Consilierului de Etica.

Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de a-si
desfasura activitatea in mod corect si poate genera un comportament inadecvat.

Se interzice consumul de substante interzise n incinta Institutiei si prezentarea la locul de munca sub
influenta acestora.

Asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptie
Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui avantaj de
afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice parte interesata sunt strict interzise.

Personalului si oricdrei persoane care actioneaza in numele Institutiei ii este interzis sa primeasca, direct
sau indirect, vreun beneficiu pentru a oferi un avantaj incorect.

Coruptia, sub orice forma (mita, trafic de influentad, infractiuni asimilate celor de coruptie si cele asociate
celor de coruptie) reprezinta o incalcare a legislatiei penale si implicit si a acestui cod.

Tn calitatea sa de prestator de servicii publice, Institutia respecta si implementeazi Strategia National3
Anticoruptie. Valorile fundamentale si principiile promovate in sensul cresterii integritatii si a prevenirii
coruptiei sunt asumate de intreg personalul Institutiei. Riscurile de coruptie sunt evaluate periodic in
vederea implementarii si actualizarii procedurilor adecvate de prevenire a actelor de coruptie si a
celorlalte masuri incluse in Planul de Integritate al institutiei.

Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisd orice frauda constand 1in utilizarea incorecta a resurselor |Institutiei sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in scopul
evitarii unor consecinte negative.
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Personalul implicat in orice aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a rapoartelor de natura financiar3,
trebuie sd respecte intotdeauna legislatia aplicabild, politicile financiare, sistemul de control intern si
principiile contabile general acceptate.

Oricine are cunostinta despre o posibild frauda are obligatia de a o raporta Consilierului de Etic3. Toate
cazurile de frauda vor fi investigate si se vor raporta corespunzator autoritatilor abilitate.

Conducerea Institutiei implementeaza controale suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea,
monitorizarea si atenuarea riscului de frauda.

Audituri si investigatii
Pe parcursul desfasurdrii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii interne, personalul
va oferi colaborare totald in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor.

Instruirea si consilierea privind aspectele de conduita

Institutia asigura conditiile necesare instruirii si consilierii in materie de conduitd adecvat3, cu prioritate,
sa previna aparitia oricarei forme de conduita care contravine legilor si Codului si s& pund capét oricarei
astfel de conduite in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sa.

Consilierul de Etica este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Eticd si Integritate,
instruirea personalului, oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de eticd si monitorizarea
abaterilor de la normele de etica.

Consilierul de Etica organizeazd intélniri cu personalul, in scopul instruirii si/sau solution&rii unor
probleme etice.

Consilierul de Etica va aborda intr-o maniera independentd si obiectivd toate situatiile care ii sunt
semnalate si va trata toate informatiile care i sunt aduse la cunostintd cu maxima discretie.

Egalitatea de sanse, nediscriminarea, diversitatea si includerea

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul Institutiei
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acestia
au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cAnd este necesar;

d) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si s propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

e) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
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Tn scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Obiectivitate Tn evaluare

Egalitatea de sanse trebuie sa se reflecte in toate activitatile privind personalul, fiind strict interzise orice
practici care ar putea conduce la discriminari ale personalului pe criterii de sex, rudenie si afinitate sau
orice alte criterii neetice.

Persoanele implicate in activitati de evaluare vor asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
recrutarea, dezvoltarea profesionald, evaluarea, promovarea si remunerarea fiecarui angajat.

Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice angajatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea
in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Folosirea prerogativelor de putere publicad / Folosirea abuziva a atributiilor functiei

Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét in cele previzute de
lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Situatii personale generatoare de acte administrative

Functionarii publici au indatorirea de a informa Institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care ii privesc si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.
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Respectarea normelor prezentului Cod Etic

(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul etic a angajatilor Institutiei, serviciilor si
institutiilor publice din subordinea sa. Orice problemad legata de impunerea si respectarea normelor de
conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le va
inainta conducerii in scris, in vederea luarii deciziilor. Angajatul care sesizeaza o astfel de problem3 va fi
informat de catre responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(2) Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rispunderea disciplinara a angajatilor, in conditiile
legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinta a
organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a
normelor de conduita.

(5) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de
conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Personalul trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului, sd incurajeze respectarea lor si sa
semnaleze potentialele incalcari ale acestuia.

Se recomanda personalului sa isi adreseze urmatoarele intrebari si daca raspunsul la oricare dintre
acestea este “nu”, sa consulte superiorului direct si/sau Consilierul de Etica:

e Este aceastad actiune conforma cu prevederile legale?

e Este aceasta actiune conforma cu reglementarile interne, inclusiv in spiritul Codului de Eticd?

e Sunt autorizat pentru a face acest lucru si am competentele necesare?

e Am facut toate demersurile necesare pentru a justifica modul de actiune superiorului meu
sau autoritatilor abilitate?

e Am convingerea ca aceastd actiune nu ar afecta sandtatea, siguranta altor persoane si nu ar putea
fi interpretata ca fiind neadecvata de catre o tertd persoana?

e Am convingerea ca aceasta actiune nu va pune in pericol reputatia Institutiei?

Prezentul Cod de Etica se completeaza cu alte reglementdri interne ale Institutiei si cu alte coduri
specifice de etica aplicabile unor activitati specifice sau membrilor unor asociatii profesionale.
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Monitorizarea si sustinerea respectarii Codului

Tn scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod Etic, conducatorul Institutiei desemneaza un
functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici si monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii
principiilor si normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare (Consilierul de etic3).

n vederea monitorizarii respectarii normelor de conduit3 Consilierul de Etici va elabora un raport anual
care va contine informatii relevante privind respectarea normelor de conduitd, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul Institutiei
urmaresc respectarea normelor de conduita de cétre personalul din subordine si propun misuri adecvate
pentru respectarea prezentului cod etic.

Sesizarea incalcarii codului de Eticd si Integritate si

raportarea fraudelor

Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre personalul Institutiei sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Tn cazurile in care faptele savarsite de catre personalul Institutiei intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Personalul Institutiei nu poate fi sanctionati sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni—
credinta a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduitd, precum si pentru faptul ¢ s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a
primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
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Raspunderea personalului

Personalul Institutiei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

Personalul Institutiei are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Personalul Institutiei are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul Institutiei are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute in aliniatul anterior,
personalul Institutiei raspunde in conditiile legii.

Tncélcarea cu vinovétie de citre personalul Institutiei a indatoririlor corespunzatoare functiei detinute si a
normelor de conduita prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdaspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Institutiei in conditiile legii.

Comisia de disciplina constituita in cadrul Institutiei are competenta de a cerceta faptele sesizate ca
abateri disciplinare savarsite de catre functionarii publici din cadrul Institutiei si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

Personalul Institutiei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea
normelor de conduitd, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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Dispozitii finale

Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica

Codul de Etica va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce efectele de la data ludrii la
cunostinta a continutului sau.

Dupa aprobare, Codul va fi difuzat in toate compartimentele organizatorice ale Institutiei, iar
conducatorii locurilor de munca vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din
subordine cunoaste si respecta prevederile acestuia.

Codul de Etica va fi postat pe Intranetul Institutiei.

Codul de Etica se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Reglementari interne conexe
Prevederile prezentului Cod de Etica sunt completate de prevederile: (i) Regulamentului Intern, (ii)

Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a (iii) tuturor Politicilor si procedurilor interne
ale Institutiei.

Pe langa prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri de
. conduitd/etica specifice (interne/externe), cum ar fi: (i) Codul privind conduita etica a auditorului intern,
(ii) Codul etic national al profesionistilor contabili, (iii) Codul deontologic al consilierului juridic, (iv) Codul
de conduita etica in achizitii publice, etc.

Legislatia complementara

Dispozitiile prezentului cod de conduita se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica."

Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului Institutiei de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii sau ca o
derogare de la dreptul personalului Institutiei de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004, cu respectarea
scopului, responsabilitatilor si atributiilor functiei detinute, in conformitate cu fisa postului.
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Anexa nr 1 - Nota privind luarea la cunostinta a

Codului de Etica



Manacoment Systan

MUNICIPIUL LUGOJ St
Piata Victoriei, nr.4,Lugoj, Romania, cod postal 305500
Tel: +4 0256 352 240 Fax:: +4 0256 350 393

contact@primarialugoj.ro
1SO 9001

Nota privind luarea la cunostinti a Codului de Eticé

Unitatea Organizationala
Compartimentul ‘g ar

Ma oblig sa respect normele de conduita ale Institutiei si inteleg ca orice incalcare a obligatiilor
prevazute in cuprinsul Codului de Eticd, constituie abatere disciplinard pasibild de aplicarea unei

sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupa caz.

Nr.crt.

| { 1

| Nume, prenume LMarca | Funcfia Semnatura

1
it Sl
|
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Anexa nr.2. Model de sesizare privind incalcarea

Codului de Etica
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Catre,
Consilierul de Eticd
Sesizare privind incalcarea Codului de Eticd si raportarea fraudelor
Nume
Prenume ‘
Compartiment
Functia

Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibild abatere de
la normele de conduitd asa cum sunt prevazute in Legislatie, Codul de Eticd al
Institutiei, Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari
interne.

+ Data/perioada cand s-a produs fapta

* Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la
normele de conduita

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitam s& analizati si sa dispuneti.

Prezenta sesizare contine un numarde... ... pagini.
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Nota : Institutia isi rezervd dreptul de a nu lua in considerare sesizdrile anonime.

Data: Semnatura,



